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ICAPET-FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA/CONVCOLAB/29/2023

CONVENIO MARCO DE COLABORACION Y COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU
TITULAR JOSE BERNARDO RODRIGUEZ ALAMILLA EN SU CARACTER DE
FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA, EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA FISCALIA" Y POR LA OTRA EL INSTITUTO DE
CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
OAXACA, REPRESENTADO POR EL LCDO. GIOVANNI JAHIR ROJAS PACHECO,
EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL ICAPET", A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA, SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, SUJETANDOSE AL TENOR
DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

. El Instituto de Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado
de Oaxaca, es un Organismo Publico Descentralizado, que tiene como
misicn brindar el servicio de capacitacion para v en el trabajo,
proporcionando conocimientos, habilidades y destrezas que respondan
a las necesidades de los sectores productivos y contribuir al incremento
de la productividad en las empresas Y organizaciones productivas.

lI. El Instituto de Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado
de Oaxaca a través de sus trece Unidades de Capacitacién y cuatro
Acciones Mdviles, busca que, los cursos que imparte se adapten a las
necesidades de cada regidn, facilitando a los hombres Yy mujeres
egresados el acceso al mercado laboral o, en su caso, permitirles realizar
actividades mediante el autoempleo en cada uno de los tres sectores
econémicos.

lll.  El Instituto de Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado
de Oaxaca, ofrece 396 cursos en la modalidad Extensién y CAE,
agrupados en 88 especialidades y 32 campos de formacién profesional,
de acuerdo a los subsectores que integran el catdlogo de cursos
vigentes, asi mismo en 17 especialidades autorizados para cursos
regulares por la Direccién General de Centros de Formacién para el

rabajo (DGCFT), y 20 estdndares para la certificacion de Competencia
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ofrecen las Unidades de Capacitacion dentro y fuera de sus
instalaciones; todos los cursos que se imparten, comprenden un 80% de
practica y 20% de teoria, lo cual garantiza a los capacitados el desarrollo
de sus habilidades y destrezas.

IV. El “ICAPET", cuenta con convenio de Coordinacién para la adhesion al
Régimen de Certificacién aplicable en toda la Republica Mexicana, a
través del Sistema Nacional de Competencias del Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER); \
con base en lo anterior v, a fin de mejorar la formacién y capacitacién '
para el trabajo, se estima conveniente suscribir el presente Convenio de
Colaboracién y Coordinacion Interinstitucional, por lo que se emiten las
siguientes:

DECLARACIONES

De “LA FISCALIA™

.  Que es la institucién en la cual reside el Ministerio Publico, dotada de
autonomia constitucional, administrativa, presupuestal, financiera y
operativa con personalidad juridica y patrimonio propios, determinando
sus prioridades de acuerdo con sus requerimientos y necesidades. Y
ejerciendo sus facultades respondiendo a la satisfaccién del interés
publico; el cual dirige la investigacién y persecucion de los probables
hechos constitutivos de delito, los que determinen la participacion
punible y los que acrediten la inocencia del imputado. Promueve el /
ejercicio de la accién penal ante los tribunales de justicia, protege y =~ [
brinda atencién a las victimas, ofendidos y testigos e interviene en los \
asuntos de orden civil, familiar y otros, en la forma que sefala el Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales y las demas disposiciones
aplicables. Tiene a su cargo el ejercicio de la representacion y defensa de
los intereses de la sociedad en general y en particular de la victima u
ofendido del delito en términos de lo previsto en los articulos 21 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 21 y 114 apartado
D de la Constitucién Politica del Estado libre y Soberano de Oaxaca, 3, 6
y 7 de la Ley Orgénica de |a Fiscalia General del Estado de Oaxaca.

Il. José Bernardo Rodriguez Alamilla, fue designado por el Honorable
Congreso del Estado de Oaxaca, en el cargo de Fiscal General del
Estado, el dia 25 de enero de 2023. Y como tal se encuentra facultado
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para suscribir el presente acuerdo de conformidad con los dlspuestos en
los articulos 10 fraccién |, Il y 20 de la Ley Organica de la Fiscalia General
del Estado de Oaxaca y 4 fraccién XX de su Reglamento, vigente de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 755.- Mediante el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la referida leyy
al Acuerdo No. FGEO/008/2022.- de reforma al articulo transitorio
primero del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Oaxaca el veintitrés de diciembre de dos mil veintidés.
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lll. Juan Pzblo Morales Garcia, Director del Instituto de Formacidn vy
Capacitacién Profesional de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca,
acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor en
fecha 01 de marzo de 2023, por el Titular de la Fiscalia General, y por lo
tanto, se encuentra facultado para asistir al Fiscal General del Estado en
la celebracién del presente instrumento juridico en los términos del
articulo 21 fraccién VIl de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado.

IV.  Para efectos del presente convenio, sefiala como domicilio el ubicado en
el Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio
Diaz", Soldado de la Patria, Edificio Jestis “Chu” Rasgado, Ala B, Segundo
Nivel, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. Codigo Postal
71256, Teléfono (951) 501 69 00 Extensién 20602.

De “EL ICAPET”

. Es un Organismo Pdblico Descentralizado integrante de Ia
Administracién Pdblica Paraestatal del Estado de Oaxaca, con
J_}, personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante Decrato del
[ Ejecutivo del Estado, publicado el 22 de marzo de 1997; el cual fue
reformado mediante Decretos publicados en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca, el 14 de noviembre de 1928, 07 de

marzo del 2009, 04 de diciembre del 2010 y 30 de septiembre 2016.

Il. Dentro de sus objetivos se encuentra: A) Impartir e impulsar Iz
formacién para el trabajo en la entidad, proporcionando la mejor
calidad y vinculacién de este servicio con el aparato productivo y las
necesidades de desarrollo estatal y regional: B) Fungir como organismo
promgter'en materia de capacitacién para el trabajo, cumpliendo los
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sz lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacién Publica como
Entidad Federal normativa; C) Promover la imparticion de cursos de
capacitaciéon que correspondan a las necesidades de los mercados
laborales del estado, y D) Apoyar las acciones de capacitacion para el
trabajo de los sectores productivos del Estado.

lll. Que el Licenciado Giovanni Jahir Rojas Pacheco, es Director General del
Instituto de Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado de
Oaxaca, a partir del tres de diciembre del dos mil veintidds, de
conformidad con el nombramiento expedido por el Ingeniero Salomén
Jara Cruz, en su calidad de Gobernador Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca, con fundamento en el articulo 79, fraccion V de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

IV. Cuenta con las atribuciones y facultades para celebrar el presente

convenio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 13 fraccion |
y 14 fraccién | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Oaxaca; 3 inciso h) y 11 inciso a) del Decreto de Creacién reformado; 9

fraccién VI del Reglamento Interno del Instituto de Capacitacién y
Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca.

V. Este Convenio Marco de Colaboracién y Coordinacién Interinstitucional, !
se apega a todas las disposiciones vigentes establecidas por la
Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo de la
Secretaria de Educacién Publica, para la imparticién de cursos de
capacitacién en sus diferentes modalidades, como son: Regulares, de
Capacitacién Acelerada Especifica (CAE), de Extension a la
Capacitacién (CE), asi como Exdmenes de Reconocimiento Oficial de la
Competencia Ocupacional (ROCO).

VI. Para los efectos del presente convenio, sefiala como domicilio legal el
ubicado en el Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
“General Porfirio Dfaz, Soldado de la Patria “Edificio G" “Maria Sabina”
segundo nivel (piso 3), Ala norte, Avenida Gerardo Pandal Graff NGmero
1, Reyes Mantecén, Municipio de San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, RFC
ICP9203221W0, Cdédigo Postal 71295.
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L Se reconocen mutuamente la personalidad juridica con que se ostentan
Yy comparecen a la celebracién y firma del presente Convenio Marco de
Colaboracién y Coordinacién Interinstitucional.

IL. Que suscriben el presente Convenio de buena fe, con el propodsito de
cumplir con sus objetivos y metas Institucionales en estricto
cumplimientc al Plan Estatal de Desarrollo, obligdndose en sus
términos a llevar a cabo los compromisos adquiridos en virtud del
presente instrumento.

lll. Estan de acuerdo en establecer mecanismos agiles y eficaces para el
cumplimiento del presente instrumento juridico, comprometiéndose
en este acto a coordinarse y compartir responsabilidades en el 3mbito
de sus respectivos compromisos.

. IV. Establecer de manera conjunta un Plan de Trabajo en el que se
w especifiquen las actividades a realizar para dar cumplimiento a los
! compromisos pactados.

V. Proporcionar la informacién, apoyo téchico Y asesoria necesaria para
llevar a buen término los compromisos establecidos, siempre que dicha
informacién no esté considerada comeo confidencial.

VL. Realizar la difusion de las acciones encaminadas a motivar y
concientizar al personal de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca,
para quienes decidan participar de manera voluntaria en actividades
derivadas del presente convenio.

— VI. E presente instrumento queda sujeto a las condiciones de acceso 2 |a
informacién previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a Ia
Informacién Pdblica, publicada en el Diario Oficial de la Federacién en
cuatro de mayo de dos mil quince, asi como la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca,
publicada en el Periédico Oficial del Estado, el veintiocho de julio de dos
mil veintiuno, sin dejar de considerar los datos reservados y/o
confidenciales que pudieran estar protegidos por las legislaciones antes

ciiadgs»u otras de seguridad ptblica nacional.
»

>

/ . ,: J “-c_.‘ ik ;l-LL_'i._,-'-'l :j v

- };,/



7N FISCALIA
=0y | PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO FGE® | GENERAL

=== ofii. ESTADO DI S5

&7

\-‘1 Por lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan su voluntad de sujetarse al
cumplimiento de este Convenio Marco de Colaboracion y Coordinacion
Interinstitucional al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente Convenio Marco de Colaboracién y Coordinacion
Interinstitucional, tiene por objeto, establecer las bases conforme a las cuales,
“EL ICAPET" y “LA FISCALIA", desarrollaran los programas, acciones o
proyectos de capacitacién para el trabajo, y/o certificacién de competencias
laborales, a través de diversos cursos de capacitacién solicitados por “LA
FISCALIA" para personal de la misma, con el objetivo de contribuir al
fortalecimiento de la legalidad y los derechos humanos del Sistema de Justicia
Penal y Seguridad Publica Estatal que contribuyan al mejoramiento de la
productividad y competitividad de las personas integrantes de “LA FISCALIA".

“LAS PARTES"” se comprometen a elaborar el Plan de Trabajo en el que se
detallardn las especificaciones de los cursos y talleres a impartir, certificacién
de competencias, calendarios, horarios, duracién de los mismos, asi como
actividades y responsabilidades de las partes, por lo que se debera de detallar
en los CONVENIOS ESPECIFICOS que a efecto firmen “LAS PARTES” y seran
agregados como anexos al presente convenio.

“LA FISCALIA" planeard y hard del conocimiento de “EL ICAPET" las
necesidades de capacitacién en las ramas y actividades productivas de los
proyectos que se ejecuten o en su caso, de los grupos que se propongan para
la capacitacion respectiva.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.
Del “EL ICAPET™

a) Responsabilizar al Director o Directora de la Unidad de Capacitacion y/o
Encargado o Encargada de la Accién Movil correspondiente, para:
Mantener vinculos con el enlace de “LA FISCALIA” informar y actualizar
su oferta de capacitacion; proponer metodologias para la deteccion de
necesidades de capacitacién y coordinar acciones de supervision del
buen desarrollo de los cursos e instructores; en caso de ausencia de la
persona-nombrada como responsable, el seguimiento, podra continuar
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con la persona designada para ello mediante escrito, informandolo a Ia
otra parte.

b) Proporcionar al Instructor para la imparticién de los cursos previamente

acordados mediante convenios especificos, el seguimiento, evaluacion,
y la expedicién del Documento Oficial de la Secretarfa de Educacidn
Publica que acredita la preparacién del capacitado.

c) Tener comunicacidn permanente con los responsables de Ias

d)

actividades por parte de “LA FISCALIA", para que las gestiones o
requerimientos administrativos vinculadas con el objeto del presente
Convenio, sean atendidas oportunamente.

Establecer mecanismos para la supervisién y evaluacién de las
actividades, en los cuales se contemplen reuniones periédicas
destinadas a reconocer los avances obtenidos.

e) Coordinar a través de los enlaces de “LAS PARTES", el Calendario de

Cursos y Actividades.

f) Facilitar todos los formatos necesarios para la integracién del
expediente técnico en cada curso de capacitacién.
g) Expedir la constancia de capacitacién de cada uno de los participantes
que haya acreditado el 100% del curso.
De “LA FISCALIA™
a) Promover y difundir al interior de “LA FISCALIA", los cursos de
capacitacién y/o estdndares de competencia laboral que se oferten en
términos del Plan de Trabajo que elaboren “LAS PARTES”.
b) Elaborar un cronograma de actividades Y cursos que impartird “EL
ICAPET".
€) Proporcionar el espacio fisico dentro de “LA FISCALIA® donde se

impartirdn las capacitaciones mismas que deberan contar con las
condiciones minimas necesarias de seguridad e higiene asi mismo
observarz el buen estado fisico del equipo, herramientas v material que
habra de utilizarse.

d) Facilitar toda la documentacién necesaria, para la integracion del
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E expediente técnico en cada curso.

e) Designar los espacios necesarios y suficientes para la imparticion de los
cursos de capacitacidn y certificacién dentro de las instalaciones u
oficinas de “LA FISCALIA" o bien, en donde esta lo determine para el
correcto desarrollo del curso.

f) Establecer mecanismos para la supervisién, evaluacién y seguimiento
de las actividades, en los cuales se contemplen reuniones periédicas
destinadas a reconocer los avances obtenidos.

TERCERA. OBLIGACIONES DE “LAS PARTES".

Con el propésito de lograr la eficacia del presente convenio “LAS PARTES" se
obligan a:

Establecer de manera conjunta un programa de trabajo en el que se
especifiquen las actividades a realizar para dar cumplimiento a los
compromisos de las partes establecidas en el presente convenio.

“LAS PARTES” se comprometen, que a partir de la suscripcién del presente
instrumento de manera conjunta elaborardn un Plan de Trabajo en el que se
detallardn las especificaciones de los cursos de capacitacion.

Proporcionar la informacién, apoyo técnico y asesoria necesaria para llevar a
cabo y satisfactoriamente los compromisos establecidos por “LAS PARTES",
siempre que dicha informacién no esté considerada como confidencial.

CUARTA. CERTIFICACIONES.

“LAS PARTES” en el proceso de certificacion de competencias laborales a
cargo de “EL ICAPET", reconocen y estén de acuerdo en someterse a las reglas
de operacién de los sistemas de normalizacién y certificacién de competencia
laboral, es responsabilidad de los organismos certificadores de tercera parte
tal como lo establecen los Lineamientos del Programa del Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER).

QUINTA. DESIGNACION DE REPRESENTANTES.

Para el cumplimiento, ejecucién, y seguimiento de las obligaciones pactadas,
“LAS PARTES"” designan como enlaces:

a. Por“LA FISCALIA™

A -
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Nombre: Mtro. Juan Pablo Morales Garcig;
Cargo: Director del Instituto de Formaciéon y Capacitacién Profesional
de Ia Fiscalia General del Estado de Oaxaca;
Ndmero de teléfono (951) 501 69 00 ext. 21002:
Correo electrénico: institutoformacion@fge.oaxaca.gob.mx.

. Por “EL ICAPET™:

Nombre: Lcda. Flor Pineda Martinez

Cargo: Directora de Vinculacién con el Sector Productivo;

NUmero de teléfono: 951189 75 26

Correo electronico: icapet.vinculacion@amail.com

Nombre: Lcda. Perla Jazmin Bustos Prudente, personal adscrito a la
Direccién de Vinculacién con el Sector Productivo del ICAPET;

NUmero de teléfono: 951 311 31 61;

Correo electrénico: enlacesicapet@amail.com

Nombre: Lcdo. José Roberto Esteva Balam, Director Técnico
Académico;

NUmero de teléfono: 951139 85 92;

Correo electrénico: pp.e.balam@amail.com

SEXTA. VIGENCIA.

La vigencia del presente Convenio Marco de Colaboracién Y Coordinacién

Interinstitucional serd a partir de la fecha de su firma y hasta el 30 de mayo
del 2025; asimismo "LAS PARTES” convienen en evaluarlo cada seis meses v
estan de acuerdo en que el presente Convenio Marco de Colaboracién Y
Coordinacién Interinstitucional se podra dar por terminado anticipadamente,
cuando concurran razones de interés general, o bien, cuando por causas
Jjustificadas, cualquiera de "LAS PARTES" lo soliciten de mutuo acuerdo, o
cuando alguna de ellas comunique por escrito con una anticipacion de treinta
(30) dias, y sin necesidad de declaracion judicial alguna, estando de acuerdo
en que en la terminacién deberdn tomarse las previsiones a fin de no afectar
las acciones que se estén realizando Y que deriven de los alcances del
presente Convenio, las que continuardn hasta su finalizacién en las fechas
previstas, salvo pacto en contrario y por escrito de "LAS PARTES".

SEPTIMA. MODIFICACIONES. i

"LAS PARTES" acuerdan que en caso de ser necesario realizar alguna }
modificacién al presente Convenio Marce de Colaboracién ¥ Coordinacién
Interinstitucional durante su vigencia, ésta procedera siempre que se haga
por escrite y previa solicitud enviada a la otra Parte. Dichas modificaciones o
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}adlcwnes obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma y formaran
parte integrante del presente Convenio Marco de Colaboracion.

OCTAVA. SUSPENSION TEMPORAL.

Los derechos y obligaciones generados a “LAS PARTES" por la suscripciéon del
presente Convenio Marco de Colaboracion y Coordinacion Interinstitucional,
podran ser suspendidos temporalmente por mutuc consentimiento, caso
fortuito o fuerza mayor y se hara constar por escrito a efecto de brindar mayor

certeza a lo convenido. En estos casos, “LAS PARTES"” analizaran la forma y \
determinaran el tiempo requerido para reiniciar las actividades del presente
instrumento.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta, respecto de la informacién
que mutuamente se proporcionen o por aquella a la que tengan acceso con
motivo de la ejecuciéon del presente Convenio, de manera especial la
clasificada como confidencial o reservada en términos de la Ley General de
Trasparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Oaxaca, y demas disposiciones juridicas que resulten aplicables, salvo que
se cuente con la previa autorizacién escrita de quien sea responsable de dicha
informacién, debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal
que cada una designe sea manejada bajo estricta confidencialidad. Las
obligaciones contempladas en esta clausula permaneceran vigentes y seran
exigibles aun en el caso de que "LAS PARTES" dieran por terminado el
presente Convenio. q

— A

DECIMA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

Queda expresamente pactado que "LAS PARTES" no incurrirdn en
responsabilidad por el incumplimiento total o parcial de las obligaciones
contraidas conforme a este Convenio Marco de Colaboracion y Coordinacion
Interinstitucional cuando se vean materialmente impedidas para ello por caso
fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que, una vez superados estos
eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen
de comun acuerdo. En este supuesto, la Parte que se encuentre imposibilitada _
para cumplir con las obligaciones que adquiere a través del presente

instrumento, deberd notificarlo por escrito a la otra tan pronto como le sea
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4 posible, asi como tomar las previsiones que se requieran para la solucién de Ia
situacién de que se trate para que, una vez superada, de ser material y
juridicamente posible, se reanuden las actividades suspendidas en la forma y
términos pactados. Ninguna de “LAS PARTES” sers responsable de cualquier
retrasc o incumplimiento del presente Convenio que resulte directa o
indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor, cuando estos sean
debidamente justificados y demostrados por la Parte correspondiente.

\;.I-PD—-I

T

DECIMA PRIMERA. DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL

"LAS PARTES" convienen que las obras intelectuales gue resulten de las
acciones desarrolladas en el marco del presente instrumento o de los
Convenios Especificos de Colaboracién, seran propiedad de la parte que las
haya producido; si éstas son producto de un trabajo conjunto "LAS PARTES"
involucradas suscribiran el instrumento juridice que corresponda en términos
de lo previsto en la Ley Faderal del Derecho de Autor, su Reglamento y demas
normatividad aplicable, respecto de Ia autorfa y originalidad de las obras, asi
como de la titularidad de los derechos patrimoniales sobre las mismas. En
casc de que "LAS PARTES" decidan pubilicar los resultados de algun proyecto
© programa de trabajo, deberdn de celebrar previamente el instrumento
Juridico que corresponda, en términos de o establecido en la Ley Federal del
Derecho de Auter, su Reglamento v demés normatividad aplicable, con el fin
de establecer, de comin acuerdo, las condiciones bajo las que habra de
realizarse tal publicacion.

DECIMA SEGUNDA. CESION.

“LAS PARTES" no podran ceder, transferir, delegar o disponer de los derechos
u obligaciones derivados de este Convenio, total o parcialmente, a favor de
ninguna persona fisica o moral.

DECIMA TERCERA. RELACION JURIDICA.

La relacién juridica existente entre “LAS PARTES?®, es de caraicter estrictamente
civil, por ende, cada una de las partes es responsable de sus obligaciones de
caracter civil, laboral, administrativa, fiscal y de cualquier otra naturaleza o
bien, derivadas de su relacién con las Personas con quien se auxilien y de igual
forma, reconocen y aceptan que no podran desempeRarse como
representantes de la otra parte, ni podran usar la imagen y/o nombre de Ia
otri para contraer alguna obligacién a nombre de esta.

/
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=7 DECIMA CUARTA. RELACION LABORAL O ADMINISTRATIVA.

Queda expresamente estipulado que el personal que cada una de "LAS
PARTES" utilice para el cumplimiento del presente Convenio, estara bajo su
responsabilidad y, por lo tanto, en ningin momento se considerara a la otra
parte como patrén sustituto, intermediaria o solidaria, por lo que no podra
considerarse que existe relacién alguna de caracter laboral o administrativa,
con dicho personal y, consecuentemente, queda liberada de cualquier
responsabilidad de seguridad social, obligdndose la parte que lo empled a
responder de las reclamaciones que pudieran presentarse en contra de la otra
parte.

DECIMA QUINTA. INTERPRETACION Y VALIDACION JURIDICA.

“LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena
fe, por lo que se realizaran las acciones posibles para su debida interpretacion,
aplicacién, y cumplimiento; y para el caso de presentarse alguna controversia
ésta, sera resuelta por acuerdo de voluntades entre las partes y para el caso de
que persista, se someterdn a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales
con residencia en la Ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, renunciando
expresamente al fuero que por razén de sus domicilios presentes o futuros o
por cualquier otra circunstancia pudiera corresponderles.

Después de haberse leido el presente Convenio Marco de Colaboracién y
Coordinacién Interinstitucional, enteradas las partes de su contenido y alcance
legal de todas y cada una de las declaraciones y clausulas del mismo, se firma
el presente por triplicado, el dia dieciocho de julio del dos mil veintitrés.

POR i POR “EL

i
DO DRIGUEZ ALAMILLA /I,Qfﬁ. GIOVANNI! JAHIR ROJAS
ERAL/DEL ESTADO DE OAXACA PACHECO.

JOSE BERN

DIRECTOR GENERAL.
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JAN PABLO MORALES LCDA. Fﬁ! PINEDA MAFETI'IEIEZ
CARCIA DIRECTORA DE VINCULACION

on DEL INSTITUTO DE FORMACION Y CON EL SECTOR PRODUCTIVO

= DEL
CAPACITACION PROFESIONAL ICADET,

\

LCDO. JOSE ROBERTOESTEVA BALAM
DIRECTOR TECNICO ACADEMICO DEL ICAPET

‘ LA

LAS:#IRMAS CONTENIDAS EN LA PRESENTE FOJA FORMAN PARTE INT. EGRAL DEL
/EONVENIO MARCO DE COLABORACION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA Y
POR OTRA, EL INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE OAXACA, EL DIA 18 DE JULIO DEL 2023,

JSRASLAVMAELLIGPZ
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