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MTRO. HECTOR JOAQUIN CARRILLO RUIZ, FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE
OAXACA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 114, APARTADO D DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN LOS
ARTICULOS i, 5 FRACCION VIil, 49, 76 Y DEMAS APLICABLES DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LOS
ARTICULOS 1, 4, 63 Y DEMAS APLICABLES DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLQCA EN OAXACA, ASI COMO EN LOS ARTICULOS 1, 11,
FRACCION VI, 25, FRACCIONI 28, 32. 33, 40, 42. 43 Y DEMAS APLICABLES DE LA
LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA, Y

A\'?t\“}%\

Qenerando
Bienestar

CONSIDERANDO

Que ia confianza en las instituciones es una de las premisas fundamentales para la buena
marcha de toda Institucion, por ello, resulta apremiante la adecuada regulacién del
Servicio Civil de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, que comprende io
relativo a los agentes del Ministerio Publico, los policias de investigacion y los peritos;

Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca, instruyen la regulacién del Servicio de Carrera
dentro de las instituciones de procuracién de justicia relativa al Ministerio Publico y a los
peritos, la cual debe estar apegada a las disposicionas de dichos ordenamientos, ast
como a las demas aplicables en la materia;

Que en el caso de los policias de investigacién, tanto lz Ley General-como la Ley Estatal
antes mencionadas, instruyen de manera general que la policia dedicada a la
investigacién de los delitos se sujetara a lo dispuesto en dichos ordenamientos para las
Instituciones Policiales en materia de carrera policial, sin perjuicio de que las reglas y
procesos en materia de carrera policial y régimen disciplinario de dicho cuerpo policial
seran aplicados, operados y supervisados por las instituciones de procuracion de justicia
a la que se encuentren adscritos, y en el caso concreto, a la Fiscalia General del Estado;

Que el articulo 114, apartado D de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca sefiala las bases generales de organizacién de la Fiscalia General del Estado de
Oaxaca y de sus servidores publicos;

Que son facultades indelegables del Fiscal General el emitir el Reglamento de la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de' Oaxaca, el Reglamento del Servicio Civil
de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, asl como los acuerdos,
circulares, instructivos, protocolos, manuales y demas disposiciones juridicas y
administrativas que conduzcan al buen despacho de las funciones de la Fiscalia General,
los cuales deberan publicarse en el Periddico Oficial del Estado de Oaxaca;

Que es menester regular las carreras ministerial, policial ministeriai y pericial, lo que
incluye las etapas, las bases y el régimen disciplinario a los que se encuentra sujeto el
Servicio Civil de Carrera, lo que permitird que los miembros de dicho Servicio puedan
acceder a mejores condiciones de trabajo;

Que para generar confianza de la sociedad en su institucién de procuracién de justicia, es
necesario que los miembros del Servicio Civil de Carrera se apeguen a un régimen
disciplinario en el que tengan derechos, obligacionss, estén sujetos a causas de
responsabilidad e impedimentos, asi como se les puedan imponer las sanciones
correspondientes conforme a un procedimiento ante un érgano colegiado en el cual se
respete su garantia de audiencia;

Que el articulo segundo transitorio de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado
de Oaxaca dispone que el Reglamento del Servicio Civil de Carrera de la Fiscalia General
del Estado de Oaxaca debera expedirse dentro de los treinta dias naturales siguientes al
de la entrada en vigor de dicho ordenamiento, y

Que la expedicién del Reglamento del Servicio Civil de Carrera de la Fiscalia General del
Estado de Oaxaca es una expresién mas de otorgar a los agentes del Ministerio Piblico,
a los policias de investigacion y a los peritos, certeza juridica en el ingreso, desarrollo y
conclusién de sus carreras ministerial, policial ministerial y pericial, respectivamente.

Por lo anteriormente expuesto la Fiscalia General del Estado de Oaxaca a mi cargo ha
tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | -
DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETIVOS DEL SERVICIO

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden de publico y tiene por objeto regular lo
concerniente a las bases, etapas, régimen disciplinario y deméas aspectos propios del
Servicio Civil de Carrera, asi como la organizacién, funcionamiento y operacién del
Consejo Local de Profesionalizacion de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

1. Areas' A las Areas Administrativas y Organos Auxiliares de la Fiscalia General,
previstas en su Ley Organica y en su Reglamento;

1. Aspirantes: A las personas que pretenden ingresar al Servicio y cumplen con los
requisitos previstos en la Convocatoria que al efecto se emita conforme a ia Ley
Orgénica, el presente Reglamento y las demas disposiciones aplicables;

. Candidato: La persona que resulté apta para continuar con la fase de formacion

inicial como agente del Ministerio Publico, policia de investigacion o perito de la

Fiscalia General;

. Centro: Al Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza del Estado de
Oaxaca;

V. Comision: A la Comision Disciplinaria y de Permanencia del Consejo encargada
de desahogar y resolver el procedimiento a que refiere el Tituio Cuarto, Capitulo 111
detl presente Reglamento;

Consejo: Al Consejo Local de Profesxonahzacvén a que hace referencia la Ley
Orgénica;

Vil Direccién: A la Direccién del Servicio Civil de Carrera de la Fiscalia Genera!;

VIIl.  Fiscal General: Al Titular de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca;

IX. Fiscalia General: A la Fiscalia General del Estado de Oaxaca;

X. Instituto de Capacitacion: Al Instituto de Formacién y Capacitacion Profesional
de la Fiscalia General;

XL Instrumentos normativos: A los manuales de organizacion y de procedimientos,
al catalogo de puestos, asi como a los demés instrumentos normativos, todos dei
Servicio que al efecto emita el Consejo,;

XiL. Ley Estatal: A la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca;

Xlll.  Ley General: A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XIV. Ley Organica: A la Ley Orgéanica de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca
vigente;

XV. Miembros: A los agentes del Ministerio Pablico, a los policias de investigacion y a
los peritos de la Fiscalia General, miembros del Servicio Civil de Carrera;

XVI. Ministerio Publico: Al Ministerio Publico del Estado de Oaxaca;

XVIl. Oficialia: A la Oficialia Mayor de la Fiscalia General;

XVII. Reglamento: Al presente Reglamento del Servicio Civil de Carrera de la Fiscalia
General;

XIX. Servicio: Al Servicio Civil de Carrera de la Fiscalia General, y

XX.  Visitaduria: A la Visitaduria General prevista en el Reglamento de la Ley

Organica.
CAPITULO II
DE LAS BASES DEL SERVICIO

Articulo 3. El Servicio es el sistema que regula las etapas, bases y demas aspectos
relativos a las carreras ministerial, policial ministerial y pericial, relativo a los agentes del
Ministerio Publico, a los policias de investigacién y a los peritos, respectivamente, el cual
debe estar acorde con las. disposiciones de los sistemas Nacional y Estatal de Seguridad
Publica.

El Servicio tendrd caracter obligatorio, permanente y abarcara los aspectos que
conforman las etapas del mismo.

En relacién con los policias de investigaciéon, ademas da sujetarse a la Ley Organica y al
presente Reglamento, se sujetaran a lo dispuesto por la Ley General, la Ley Estatal y
demas disposiciones aplicables respecto a las Instituciones Policiales.

Articulo 4. El Servicio comprende las etapas de Ingreso, Desarrollo y Conclusién, y sus
Miembros estaran sujetos a un Régimen Disciplinario. -

El Servicio se sujetara a las bases previstas en la Ley General, en la Ley Estatal, en el
articulo 43 de la Ley Organica, asi como en las disposiciones previstas en el presente
Reglamento.

Articulo 5. El Servicio se rige por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, lealtad, honradez y respeto a los derechos reconocidos en la
Constituciéon Politica de. los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales
ratificados por el Estado mexicano y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca.

Articuio 6. Ei Servicio tiene por objeto ia preparacién, competencia, capacidad y
superacion constante de sus Miembros en el desempefio de sus funciones, garantizando
la igualdad de condiciones para el ingreso, la permanencia, la promocién y la conclusiéon
de la carrera de sus Miembros con base en sus méritos y en su experiencia.

El Servicio constituye un mecanismo para garantizar la igualdad de oportunidades con
base en el mérito y con el fin de impulsar el desarrollo de sus Miembros en beneficio de la
sociedad.

Articulo 7. El Servicio tendra como fines los siguientes:

* Elevar y fomentar la profesionalizacion de sus Miembros;

1. Asegurar el cumplimiento de los principios que lo rigen;

. Asegurar que sus Miembros sujeten su conducta a los principios rectores a que

alude el articulo 5 del presente Reglamento;



SABADO 21 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2015 7

QUINTA SECCION 3-

.

V.

VIL

VilL.

X1

XL

Xl

XIv.

XV.

Garantizar la estabilidad y seguridad en el empleo, con base en un esquema
proporcional y equitativo de remuneracién y prestaciones para sus Miembros;

Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefic de las funciones y en la 6ptima utilizacién de los recursos de la
Fiscalia General;

Fomentar la vocaciéon de Servicio mediante la motivacién y el establecimiento de
un adecuado sistema de promociones que pemitan satisfacer las expectativas de
desarrolio profesional de sus Miembros;

Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacién permanente de sus
Miembros para fomentar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios;

Garantizar la igualdad de oportunidades para €l ingreso y la promociér) en el
Servicio, con base en la experiencia, desempefio, aptitudes, conocimiento y
capacidades de sus Miembros;

Capacitar, especializar y profesionalizar a sus Miembros;

El desarrollo, promocién y dotacién de estimulos y reconocimientos con base en el
mérito y la eficiencia en el desemperio de sus funciones;

Fomentar la integridad, responsabilidad y conducta adecuada de sus Miembros;

Establecer los pefiles fisicos, médicos, de personalidad y edad de quienes deseen
ingresar o permanecer como Miembros del Servicio;

Establecer un sistema de evaluacion del desempefio que permita medir la
actuacion, con relacién a los objetivos institucionales;

Generar el sentido de pertenencia institucional, y

Los demas necesarios para el correcto funcionamiento del Servicio.

Para la correcta organizacién, funcionamiento y operacion del Servicio, el Consejo debera
expedir los instrumentos normativos del Servicio en la Fiscalia General, previa valoraciéon
que realice dicha instancia.

CAPITULO Il
DE LAS CARRERAS DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO

Articuld 8. La carrera ministerial comprende las siguientes categorias de agentes del
Ministerio Publico:

Articulo 9. La carrera policial ministerial comprende las siguientes categorias y niveles de

Titular;
Adjunto, y

Auxiliar.

policias de investigacion, respectivamente:

i

Comisario:

a. Comisario General;
b. Comisario Jefe, y
c. Comisario.
Inspector :

a. Inspector General;
b. Inspector Jefe, y
c. Inspector.
Oﬁéial:

a. Subinspector;

b. Oficial, y

c. Suboficial.

Articulo 10. La carrera pericial conforme a la especialidad, comprende las siguientes
categorias de peritos profesionales o técnicos:

" Coordinador;

Adjunto, y - -
Auxiliar.
TiTULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO

Articulo 11. Los Miembros del Servicio tendran los derechos siguientes:

L

.

v.

VL

VI,

VI,

X,

X

XI.

Participar en los programas de Profesionalizacion correspondientes, ‘asi como en
aquéllos que se acuerden con otras instituciones académicas, nacionales y del
extranjero, que tengan relacion con sus funciones, sujeto a las disposiciones
presupuestales y a las necesidades del servicio;

Sugerir al Consejo las medidas que estimen pertinentes para el mejoramiento del
Servicio, por conducto de sus representantes;

Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas de sus funciones y niveles de
responsabilidad y riesgo en el desempefio de las mismas, de conformidad con el
presupuesto de la Fiscalia General y las disposiciones aplicables;

Gozar de las prestaciones que establezcan las disposiciones aplicables;

Acceder al sistema de estimulos y reconocimientos, cuando su conducta y
desempefio asi lo ameriten y de acuerdo con las normas aplicables y las
disponibilidades presupuestales;

Participar en los procedimientos de promocion a que se convoque de conformidad
con las disposiciones del presente Reglamento;

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos;
Recibir el equipo de trabajo sin costo alguno;

Recibir oportuna atencion meédica sin costo alguno, cuando sean lesionados en
cumplimiento de su deber;

Gozar de los beneficios que establezcan las disposiciones aplicables una vez
concluido de manera ordinaria el Servicio, y

Los demas derechos que en su favor establezcan el presente Reglamento y las

disposiciones aplicables.

CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO

Articulo 12. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios previstos en el
presente Reglamento y demas disposiciones aphcables los Miembros del Servicio se
sujetaran a las siguientes obligaciones:

Vii.

A711%

XL

XIL.

XHL

Xiv.

Conducirse siempre con disciplina y dedicacién, asi como con apego al orden
juridico y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;

Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempeiio de su funcién
conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido
victimas u ofendidos de algin delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y
derechos. Su actuacién sera congruente, oportuna y proporcional al hecho:

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna;

Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se
trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como
amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra;
al conocimiento de aquéllos, los denunciara inmediatamente ante la autoridad
competente;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de
todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que
en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la
poblacion;

Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a
cualquier acto de corrupcién y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan
denunciario;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con
los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacién que garanticen la
recopilacién técnica y cientifica de evidencias;

Utilizar los protocolos de investigacién y de cadena de custodia que al efecto se
emitan;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras instituciones de
seguridad publica, asi como brindaries, en su caso, el apoyo que confonne a
derecho proceda;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su
calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacién del procedimiento
correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio prépio o de
terceros;







