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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE OAXACA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL FISCAL GENERAL
DEL ESTADO, MTRO. JOSE BERNARDO RODRIGUEZ ALAMILLA, , A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA “LA FISCALIA”; Y POR LA OTRA PARTE, EL COLECTIVO
“VIOLENCIA POR SER MUJER”, REPRESENTADO POR ANA LAURA HERRERA LOPEZ,
DIRECTORA DEL COLECTIVO VIOLENCIA POR SER MUJER EN EL ESTADO DE OAXACA, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL COLECTIVO”; AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

l. DE LA FISCALIA:

1. Es la institucion en la cual reside el Ministerio Publico, dotada de autonomia
constitucional, administrativa, presupuestal, financiera y operativa con personalidad
juridica y patrimonio propios, determinando sus prioridades de acuerdo con sus
requerimientos y necesidades; ejercera sus facultades respondiendo a la satisfaccién
del interés publico. El Ministerio Publico es el 6rgano publico auténomo, Gnico e
indivisible, con independencia técnica, que ejerce sus atribuciones, facultades y
funciones con pleno respeto a los derechos humanos, perspectiva de género y se rige
por los principios de buena fe, autonomia, certeza, legalidad, objetividad, igualdad,
ética, pluriculturalidad, imparcialidad, eficacia, honradez y profesionalismo; ejerce la
direccién de la investigacion y persecucién de los delitos del orden comdn ante los
tribunales y, para el efecto, solicitard medidas cautelares; buscara y presentara datos
y elementos de prueba que acrediten la participacién de los imputados en los hechos
que las leyes sefialen como delito; dirigira las actuaciones de las policias; procurara
que los juicios en materia penal se sigan con regularidad para que la procuracién de
justicia sea pronta y expedita; pedira la imposicién de las penas; e intervendra en
todos los asuntos que la ley determine. El Ministerio Publico tiene a su cargo ejercer
la representacién y defensa de los intereses de la sociedad en general y, de
conformidad con las disposiciones aplicables, de la victima u ofendido del delito.

2. Para la investigacién de los delitos, competencia del Ministerio Publico, las policias
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actuaran en los términos sefialados en el articulo 21 de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, bajo su conduccién y mando.

Que tiene entre sus funciones investigar y perseguir los delitos del orden comun,
garantizar el acceso a la justicia y velar por la proteccién de los derechos humanos,
especialmente de las mujeres victimas de violencia de género.

Que tiene interés en establecer mecanismos de colaboracién con organizaciones de
la sociedad civil para fortalecer la atencién integral a las victimas.

El Maestro JOSE BERNARDO RODRIGUEZ ALAMILLA, fue designado por el
Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, en el cargo de Fiscal General del Estado
de Oaxaca, el dia 25 de enero de 2023, y como tal se encuentra facultado para
suscribir el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10
fracciones |, Iy 20 primer pérrafo de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado
de Oaxaca, 38 fraccién XXlll y 39 primer parrafo de su Reglamento, de fecha 30 de
octubre de 2024 y publicado el 31 del mismo mes y afio en el Periédico Oficial de
Gobierno del Estado de Oaxaca, el cual abroga el Reglamento de la Ley Organica de
la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, publicado el 21 de noviembre de 2015, asi
como el Reglamento de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el 25 de abril
del 2018.

Para los efectos del presente documento, sefiala como domicilio el ubicado en el
Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz”, Soldado
de la Patria, Edificio Jests “Chu” Rasgado, Ala B, Segundo Nivel, Reyes Mantecdn,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. Codigo Postal 71257, Teléfono 951 5016900
Extension 20602.

Il. DEL COLECTIVO:

1.

Que “Violencia por Ser Mujer” es un colectivo sin fines de lucro, conformado por
mujeres comprometidas con la defensa de los derechos humanos de las mujeres,
especialmente aquellas que han sido victimas de violencia de género.

Que tiene como objetivos principales el acompafiamiento, asesoria legal y

psicoldgica, asi como la incidencia en politicas publicas para erradicar la violencia
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contra las mujeres.

3. Que cuenta con personal capacitado en temas de género, derechos humanos y

atencidn a victimas.

ll. DEAMBAS PARTES:

1. Que estdn interesadas en establecer canales de cooperacién interinstitucional,
intercambio de informacién y acciones conjuntas que permitan mejorar la
atencion, proteccion y acceso a la justicia para mujeres victimas de violencia.

2. Que cuentan con las facultades legales y la voluntad para suscribir el presente

Convenio de Colaboracion.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre “LA
FISCALIA” y “EL COLECTIVO” para coordinar acciones, programas y estrategias que
permitan una atencidn integral, eficaz y con perspectiva de género a muijeres victimas de

violencia.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LA FISCALIA”
“LA FISCALIA” se compromete a:
1. Brindar acompafiamiento institucional a las acciones emprendidas por el Colectivo
en favor de las victimas.
2. Establecer canales de comunicaci6n directa con el Colectivo para el seguimiento de
Casos que requieran atencion prioritaria.
3. Incluiral Colectivo en mesas de trabajo, capacitacionesy procesos de evaluacion de

politicas publicas en materia de atencién a victimas.
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TERCERA. COMPROMISOS DEL COLECTIVO
“EL COLECTIVO” se compromete a:
1. Acompaiiar a mujeres victimas de violencia en procesos legales, psicoldgicos y
sociales, en coordinacién con “LA FISCALIA”.
2. Proporcionar informacién y documentacién necesaria a “LA FISCALIA” para facilitar
la atencién de casos en los que se solicite intervencién.
3. Participar en acciones de capacitacién, sensibilizacién y formacién en materia de

derechos humanos, perspectiva de géneroy prevencion de violencia.

CUARTA. CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes se comprometen a respetar la confidencialidad de los datos personalesy la
informacion sensible de las mujeres victimas, en cumplimiento a lo establecido en los articulos
105, 106'y 218 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, asi como de la demas legislacion
vigente en materia de protecci6n de datos y derechos humanos.

“LAS PARTES” se obligan a guardar, aun después de la terminacién del presente convenio,
absoluta confidencialidad sobre los asuntos y la informacién materia de este convenio. La
obligacién antes mencionada, no serd exigida a “LAS PARTES” cuando cualquiera de ellas sea
legalmente obligada a proporcionar a una autoridad informacion relacionada con el presente
convenio; el supuesto de excepcidn antes mencionada, incluye las obligaciones de atencion a
solicitudes de informacién al amparo de la Ley General de Transparencia y Acceso de
Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asi mismo, la informacién que
por ley o en virtud de algtin convenio celebrado por las partes clasificada como confidencial,

no podra ser revelada entre “LAS PARTES”.

QUINTA. COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Con el propésito de asegurar el cumplimiento, evaluacién y mejora continua del presente
Convenio, ambas partes acuerdan la integracién de un Comité de Seguimiento y
Evaluacién, que estara conformado por:
e Unapersonarepresentante de “LA FISCALIA”. (titular o persona designada).
 Unapersona representante del Colectivo “Violencia por Ser Mujer”.
¢ Una persona especialista en derechos humanos o perspectiva de género (puede

ser externa, por mutuo acuerdo).
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Funciones del Comité:
1. Darseguimiento alos compromisos asumidos por ambas partes.
2. Evaluar periédicamente los avances y resultados.
3. Proponer ajustes operativos o estratégicos.
4. Servir como instancia de consulta en caso de diferencias de interpretacién del
Convenio.
El Comité se reunird al menos cada tres meses, Yy podra convocarse a sesiones

extraordinarias en caso de urgencia o situacién que lo amerite.

SEXTA. VIGENCIA
El presente Convenio tendrd una vigencia de dos afios contados a partir de su firma, y podrd

ser renovado previo acuerdo por escrito entre las partes.

SEPTIMA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” convienen que el personal designado por cada una para la materializacién del
presente convenio, se entenderd relacionado exclusivamente con aquella que lo empled, por
ende, cada una de ellas asumird su responsabilidad por ese concepto, y en ninglin caso seran
consideradas como patrones solidarios o sustitutos o beneficiarios, aclarando que cada una de
“LAS PARTES” que intervienen en este convenio, tienen medios propios y suficientes para
afrontar la responsabilidad que derive de las relaciones de trabajo y de seguridad social que se

establezcan con sus trabajadores.

OCTAVA. MODIFICACIONES
Cualquier modificacién al presente Convenio deber3 realizarse por escrito y de comun

acuerdo entre ambas partes.

NOVENA. RESOLUCION DE CONFLICTOS

“LAS PARTES” acuerdan que cualquier desacuerdo o conflicto derivado de la interpretacion
0 ejecucion del presente Convenio serd resuelto en primera instancia de manera
conciliatoria mediante el Comité de Seguimiento.

De no lograrse una solucién dentro de un plazo de 20 dias habiles, “LAS PARTES” podran
acudir, de comin acuerdo, ante una instancia de mediacién imparcial o institucidn

especializada en resolucién de conflictos del sector publico.
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DECIMA. LINEAS DE ACCION ESPECIFICAS
(Se anexa al Convenio como parte integral del mismo)
ANEXO 1: LINEAS DE ACCION ESPECIFICAS
Ambas partes acuerdan las siguientes lineas de accién en el marco del presente convenio:
1. Canalizacién prioritaria de casos
El Colectivo podré canalizar casos urgentes de mujeres victimas de violencia a
través de un protocolo directo con personal designado por la Fiscalia.
2. Acompafiamiento integral
Coordinacién para brindar atencién legal, psicolégica y social en todas las etapas del
proceso penal.
3. Capacitacién conjunta
Organizacién de talleres, cursos y diplomados dirigidos a personal ministerial,
policialy del colectivo, con enfoque en derechos humanos y perspectivade género.
4. Incidencia en politicas ptblicas
Participacién del Colectivo en mesas de trabajo convocadas por la Fiscalia para el
disefio o evaluacién de protocolos de atencién.
5. Campaiias de sensibilizacion
Desarrollo conjunto de campafias educativas, informativas y de prevencién
violencia de género en medios locales y redes sociales.
6. Evaluacion participativa
Al final de cada semestre, el Comité de Seguimiento presentara un informe con

hallazgos, avances y recomendaciones.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA

Cualquiera de las partes podra dar por terminado el presente Convenio notificando por
escrito ala otra parte con una anticipacién minima de 30 dias naturales.

Leido que fue el presente Convenio, las partes lo firman por duplicado en Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a los 27 dias del mes de mayo del afio 2026.
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POR “LA FISCALIA” POR “EL COLECTIVO”
JOSE BEREI?R{O RIGUEZ ALAMILLA ANA LAURA HERRERA LOPEZ
FISCALYGENERAL DEL ESTADO DE DIRECTORA DEL COLECTIVO VIOLENCIA
OAXACA POR SER MUJER EN EL ESTADO DE
OAXACA

\
TESTIGOS STIGOS

MARGARITA GUZN# °
ROSA ANCHEZ VASQUEZ
Mi VEZ v,s NUEZ

MUJER POR RAZON e

DE GENERO INTECRNEEESIS VO
VIOLENCIA POR BER MUJER EN EL
ESTADO DE OAXACA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION, CELEBRADO
ENTRE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA Y EL COLECTIVO VIOLENCIA POR SER MUIJER EN EL ESTADO DE
OAXACA, A LOS 27 DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026.

*JBRA/HHVQ/ILC/KMCC*



